
Bulletin
[image: image1.jpg]



PROSINEC 2008 
[image: image2.wmf]

arpzpd...

· „MOTIVAČNÍ POBYTY PRO RODINY SE ZDRAV. POST. DĚTMI“
Zpráva o průběhu projektu – listopad 2008.

Projekt jsme zahájili 1. 7. 2008. 

Stav databáze zájemců o motivační pobyty – momentální počet kontaktů je 602 rodin se zdravotně postiženým dítětem/mladistvým z 35 klubů. 

Proběhl první motivační pobyt, v v termínu 8. – 15. 11. v areálu Školy v přírodě ve Střelských Hošticích. Zúčastnilo se 17 rodin (39 účastníků). 

Skupina rodičů a jejich zdravotně postižených dětí se sešla z několika regionálních klubů Asociace, a to klub Praha východ, Kutná Hora, Tábor, Český Krumlov, Písek a silná skupina rodičů z klubu v Domažlicích. Většina rodičů byli rodiče středního věku a jejich zdravotně postižené děti byly většinou ve věku mládežníků. Převládala skupina dětí s mentálním postižením, dva mladí účastníci byli imobilní vozíčkáři. Za proběhlých 8 dní pobytu utvořili jak rodiče tak i děti velmi stmelený a přátelský kolektiv. Během celého pobytu se nevyskytla žádná nesrovnalost mezi účastníky. Z osobních příběhů jednotlivých rodičů bylo evidentní, že zdravotně postižení mladí účastníci žijí od narození v rodinách ale většina využívá některá denní zařízení případně sociální služby. Z dětských účastníků školou povinných byly 3 zdravotně postižené děti integrované v základních nebo středních školách a 1 účastnice byla vysokoškolačka.

Podpořit kontakt zúčastněných rodičů se zúčastněnými zdravotně postiženými dětmi a mladými lidmi se dařilo hlavně ve společných připravených programech a to jak herních, tak i společenských. Bylo využito hodně alternativních rehabilitačních technik jako je arteterapie, formy různých technik kreseb, koláží, sportovních aktivit, návštěvou plaveckého bazénu, společných výletů a návštěv zajímavostí v okolí. 

Část dne, většinou v odpoledních nebo večerních hodinách, byla věnována skupině rodičů zdravotně postižených dětí, tak zvané rodičovské sedánky, kde byly diskutovány hlavně problémy zúčastněných v jejich osobních aktivitách v regionálních klubech. Osobní problémy jak rodičů tak i jejich dětí se na těchto schůzkách neprobíraly, většina z nich si je připravila pro návštěvu terapeutky a nebo právničky na jejich přednášky. 

V rámci týdenního pobytu se uskutečnily dvě dvoudenní přednášky.

První návštěva na pobytu byla pí Martina Smolíková, koordinátor projektu, spolu s psychoterapeutkou pí Květou Hrbkovou . V úvodu pí Smolíková představila všem přítomným projekt Blokového grantu na motivační pobyty. V odpoledních hodinách se uskutečnila přednáška na dané téma a ve večerních hodinách byla doplněna relaxačním cvičením a celkově byla hodnocena velmi pozitivně. Druhý blok přednášek vedla JUDr. Cupková v pátek k již předem daným tématům a ve večerních hodinách poskytla individuální právní poradna. Účast na těchto přednáškách byla stoprocentní. 

V celkovém závěrečném hodnocení lze konstatovat, že pobyt splnil svůj základní cíl a to posílení vazby  rodič a jeho zdravotně postižené dítě a jeho udržitelnosti v rodině.

Průběžně je aktualizována databáze zájemců o další dva připravované pobyty.

Březnový pobyt v Malé Morávce v Jeseníkách je určen přednostně pro rodiny z Jihomoravského kraje a Vysočiny. Momentálně evidujeme 58 zájemců. Uzávěrka přihlášek je 31. 12. 

Květnový pobyt v termálních lázních Štúrovo Vadaš byl nabídnut rodinám z celé republiky, neboť se jedná o velmi specifický pobyt, který nabízí výjimečné rehabilitační a relaxační podmínky. Jeho výjimečnost a velká atraktivita se projevila v ohromném zájmu – eviduje již 201 zájemců. Vzhledem ke kapacitě dané finančními prostředky projektu jsme stanovili první výběrové kritérium – podmínku imobility (vozíčkář). Přesto je již kapacita přeplněna a cca 10 zájemců evidujeme jako náhradníky. 

Probíhaly další činnosti na administraci projektu jako aktualizace soupisky nákladů, evidence došlých přihlášek na pobyty, komunikace se zájemci o pobyty, aktualizování zprávy o projektu, apod.

Webové stránky Asociace byly aktualizovány zprávou o pobytu ve Střelských Hošticích a měsíční zprávou o projektu. 

Martina Smolíková

koordinátor projektu
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Podpořeno grantem z Islandu, Lichtenštejnska a Norska v rámci Finančního mechanismu EHP a Norského finančního mechanismu prostřednictvím Nadace rozvoje občanské společnosti.

aktuálně...

· EVROPSKÉ FONDY PŮSOBÍ NA ČESKÉ NNO LIKVIDAČNĚ 
www.neziskovky.cz 
Získali jste v minulosti podporu z evropských programů a ta již skončila? Napsali jste navazující nebo nové projekty, které nebyly v současných výzvách podpořeny? Máte mnoho zaměstnanců, jejichž mzdy jste předtím pokrývali z evropských a státních zdrojů, a teď nemáte na mzdy? Marek Šedivý z Neziskovky.cz se zamýšlí nad tím, jak z takové situace ven.

Pokud jste odpověděli 3x ANO, stali jste se pravděpodobně obětí tzv. likvidačního efektu, který je často důsledkem čerpání podpory z Evropských strukturálních fondů. Relativně pozitivní zpráva je, že nejste rozhodně sami. Takových nestátních neziskových organizací existuje v současné době mnoho. Některé svoji kritickou situaci komentují otevřeně navenek, některé ji tají s obavami, že už pak nebudou schopné získat další finance od dárců. Kdo by přispíval organizaci, která musí omezovat provoz a propouštět zaměstnance?
Negativní zpráva je, že se nedá počítat s pomocí státu nebo krajů. Ministerstva i krajské orgány se prezentují tak, aby bylo zřejmé, že dělají, co mohou, aby nestátním neziskovým organizacím pomohly. Ve skutečnosti však veškeré možné prostředky z výzev evropských programů přelévají na projekty vlastních příspěvkových organizací nebo přímo pro sebe. Když se podíváte na strukturu současných výzev, je jasné, že konečnými příjemci peněz budou právě "příspěvkovky" a kraje. Nestátní neziskové organizace jsou v pozici konkurence, kterou není žádoucí moc podporovat.
Existuje řešení, jak z toho ven?
Vždycky existuje řešení. Obecně platí, že lépe jsou na tom organizace, které hospodaří také s jinými penězi, například od dalších dárců a z vlastních příjmů z prodeje služeb nebo výrobků. Čím nižší procento z celkového rozpočtu financí organizace pochází z veřejných a evropských zdrojů, tím je situace jednodušší. Při řešení podobných krizových situací se prokáží kompetence řídících pracovníků a ověří se míra stability jednotlivých organizací. Ke krizi lze přistoupit jako k příležitosti posunout organizaci někam dál. V takovém případě je asi dobré začít úplně od začátku. Podívat se na poslání organizace, na její strategii, dlouhodobé cíle a následně i činnost. Je potřeba si přiznat, že naplňování poslání a služba klientům jsou klíčové, ale bez dostatečného finančního zabezpečení je nelze vykonávat. Výstupy mohou být bolestivé – omezování služeb, propouštění lidí. Odkládání se ale nevyplácí. Je třeba začít na revitalizaci organizace včas.
Čím více zdrojů, tím větší jistota
Některé neziskové organizace již přišly na to, že je dobré stanovit maximální procento z celkového rozpočtu pro finance z veřejných a evropských zdrojů. Pouze takto se dá omezit likvidační efekt projektových financí. Ty organizace, které nedosáhly na pokračující podporu evropských financí, mají jednu relativní výhodu. Již teď musí prokázat, jak dále budou fungovat. Ty organizace, jež podporu z evropských fondů získaly, budou následky likvidačního efektu řešit za 2 - 3 roky. Organizace, které se teď naučí oslovit a využít další zdroje peněz (protože musí), budou mít za pár let konkurenční výhodu. Organizace financované z evropských fondů většinou nemají čas na efektivní fundraising, protože jsou mnohdy zahlceny koordinací a administrací projektů.
Čas, který jste strávili administrací projektů, věnujte do fundraisingu
Vypadá to jednoduše, ale zdaleka to tak jednoduché není. Administrace projektů je povinná a termínovaná, existují sankce za neplnění termínů. Někde sedí úředník, který kontroluje a v případě neplnění trestá. S fundrasingem je to těžší. Většinou se mu věnují vedoucí pracovníci, a ti příliš kontrolám nepodléhají. Často nejsou nastaveny konkrétní cíle, neexistují jednotlivé kroky a aktivity k naplňování fundraisingu, jak tomu v projektech bývá. Termíny se dají celkem posouvat a odkládat. Zde je prostor pro změnu a možná i záchranu nestátních neziskových organizací.
Zapomeňme, že žijeme v Čechách
Zkusme nechtít být závislí na státních penězích a grantech Evropské unie. Pusťme se do boje za dosažení stále dokola omílaného vícezdrojového financování. Pokusme se změnit předsudky sami v sobě. Třeba ten, že naše společnost není připravená filantropicky přemýšlet. Kromě evropských fondů, ministerstev, krajských a obecních úřadů máme další možnosti. Nadace, firmy, jednotlivce a naše současné nebo potenciální klienty. Ano, dá to daleko víc práce, než jen napsat, koordinovat a administrovat projekt. Odplatou za tvrdou práci jsou ale mnohem stabilnější zdroje bez likvidačního efektu. Potřeba je jen znovu pořádně oprášit znalosti z fundraisingu a marketingu a namíchat dárcům a klientům koktejl, který na ně zabere.
Někdy je čas dát vědět…
Na druhou stranu není dobré jen lhostejně přihlížet tomu, jak s evropskými financemi zachází český stát a samospráva. Připomínkování a účast lidí z neziskových organizací v poradních orgánech a monitorovacích výborech je zbytečná. Při hlasováních a debatách je drtivá převaha státních, samosprávních a příspěvkových hlasů. Možná je čas se nebát a začít pracovat na medializaci sporných případů a na psaní stížností do Bruselu. I tam se přece musí divit, že např. peníze z Evropského sociálního fondu určené na posilování konkurenceschopnosti lidí na trhu práce končí často ve špičkových firmách, kde se za ně pořizuje vzdělávání manažerům.
Probíhající rozdělování peněz v současných výzvách už pravděpodobně nelze ovlivnit. Chystají se ale výzvy druhé a třetí. Pokud existují opodstatněné připomínky, je třeba s nimi přijít teď.

legislativa…

· PRACOVNĚPRÁVNÍ OCHRANA PEČUJÍCÍCH OSOB
MPSV, 11/2008 
 Na jakou pracovněprávní ochranu mají nárok osoby pečující o osobu závislou na cizí pomoci

Pečujete dlouhodobě o osobu, která je na vaší pomoci závislá, a máte problémy v zaměstnání? Nebo byste se rádi znovu vrátili do práce a nevíte, jestli byste obě náročné role zvládli a co můžete po svém zaměstnavateli požadovat? Na otázku, na jakou pracovněprávní ochranu mají nárok občané dlouhodobě pečující o osoby závislé na pomoci jiné fyzické osoby, by měly dát odpověď následující řádky.
Právní záruky poskytované občanům pečujícím o jiné fyzické osoby

Zákon o zaměstnanosti (č. 435/2004 Sb.) ukládá úřadům práce a zaměstnavatelům povinnost zajišťovat rovné zacházení se všemi fyzickými osobami uplatňujícími právo na zaměstnání. Právem na zaměstnání se rozumí právo fyzické osoby, která chce a může pracovat a o práci se uchází, na zaměstnání v pracovněprávním vztahu (tj. v pracovním poměru nebo na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr), na zprostředkování zaměstnání a na poskytnutí dalších služeb za podmínek stanovených zákonem o zaměstnanosti. Zprostředkováním zaměstnání se pak rozumí zejména vyhledání zaměstnání pro fyzickou osobu, která se o práci uchází, poradenská a informační činnost v oblasti pracovních příležitostí.

Nezbytná osobní péče o fyzickou osobu, která se podle zvláštního právního předpisu, tj. § 8 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká závislost) nebo ve stupni IV (úplná závislost), pokud s uchazečem o zaměstnání trvale žije a společně uhrazují náklady na své potřeby (tyto podmínky se nevyžadují, jde-li o osobu, která se pro účely důchodového pojištění považuje za osobu blízkou), se považuje za vážný důvod pro účely zákona o zaměstnanosti a je důležitou právně relevantní skutečností, která je úřadem práce zohledňována uchazeči o zaměstnání zejména při zprostředkování zaměstnání.

Osobní péče o fyzickou osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby, tak jak je vymezena v předchozím odstavci, se považuje za náhradní dobu zaměstnání, a lze ji tudíž započíst uchazeči o zaměstnání pro vznik nároku na podporu v nezaměstnanosti.

Zvláštní pracovní podmínky zaměstnanců pečujících o jiné fyzické osoby

Zákoník práce (zákon č. 262/2006 Sb.) stanoví, že požádá-li zaměstnanec, který prokáže, že převážně sám dlouhodobě pečuje o osobu, která se podle zvláštního právního předpisu považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká závislost) nebo ve stupni IV (úplná závislost), o kratší pracovní dobu nebo jinou vhodnou úpravu stanovené týdenní pracovní doby, je zaměstnavatel povinen vyhovět jeho žádosti, nebrání-li tomu vážné provozní důvody. Ty je zaměstnavatel pak povinen v případném soudním sporu prokázat.

Pečující zaměstnanci, tak jak jsou vymezeni v předchozím odstavci, smějí být vysíláni na pracovní cestu mimo obvod obce svého pracoviště nebo bydliště jen se svým souhlasem. Přeložit je může zaměstnavatel jen na jejich žádost.

Pracovní cestou se rozumí omezené vyslání zaměstnance zaměstnavatelem k výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce. Zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu jen na základě dohody s ním. Zaměstnanec na pracovní cestě koná práci podle pokynů vedoucího zaměstnance, který ho na pracovní cestu vyslal.

Přestupky a správní delikty na úseku zvláštních pracovních podmínek

Zákon o inspekci práce (č. 251/2005 Sb.) stanoví, že fyzická osoba se dopustí přestupku a právnická osoba se dopustí správního deliktu na úseku zvláštních pracovních podmínek některých zaměstnanců tím, že:

· poruší postup při vysílání zaměstnance, který prokázal, že převážně sám dlouhodobě pečuje o fyzickou osobu, která se podle zvláštního právního předpisu považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká závislost) nebo ve stupni IV (úplná závislost), na pracovní cestu nebo postup při přeložení stanovený v zákoníku práce, za který jí může být uložena orgánem inspekce práce pokuta až do výše 500 000 Kč, 

· neplní povinnost vyhovět žádosti zaměstnance, který prokázal, že převážně sám dlouhodobě pečuje o fyzickou osobu, která je vymezena v předchozím odstavci, o kratší pracovní dobu nebo jinou vhodnou úpravu pracovní doby, přestože jí v tom nebrání vážné provozní důvody, za který jí může být uložena orgánem inspekce práce pokuta až do výše 300 000 Kč. 
Ještě pár slov na závěr

Je třeba vědět, že zákoník práce stanoví povinné náležitosti, které musí pracovní smlouva obsahovat. Pro platné sjednání pracovní smlouvy je nezbytné, aby zaměstnavatel dohodl se zaměstnancem všechny její nezbytné náležitosti, tj.:

· druh práce, který má zaměstnanec pro zaměstnavatele vykonávat, 

· místo nebo místa výkonu práce, ve kterých má být práce vykonávána a 

· den nástupu do práce. 

Bez sjednání výše uvedených náležitostí nebo bez sjednání některé z nich je pracovní smlouva neplatná. Zaměstnavatel je povinen uzavřít pracovní smlouvu písemně a jedno její vyhotovení je povinen vydat zaměstnanci.

Pokud neobsahuje pracovní smlouva údaje o právech a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru, ukládá zákoník práce zaměstnavateli povinnost písemně informovat zaměstnance o jeho základních právech a povinnostech, a to nejpozději do jednoho měsíce od vzniku pracovního poměru. Zaměstnavatel je povinen informovat zaměstnance stejným způsobem i o změnách v právech a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru. Písemná informace musí mj. např. obsahovat bližší označení druhu a místa výkonu práce, údaj o týdenní pracovní době a jejím rozvržení a další. Povinnost písemně informovat zaměstnance o jeho základních právech a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru se nevztahuje na pracovní poměr na dobu kratší než jeden měsíc.

Zákoník práce ukládá zaměstnavateli ještě další povinnosti, které musí splnit vůči zaměstnanci při jeho nástupu do práce. Musí ho seznámit s pracovním řádem a právními předpisy, které se týkají zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které musí zaměstnanec při výkonu své práce dodržovat. Informační povinnost při nástupu zaměstnance do práce se týká také kolektivní smlouvy a vnitřních předpisů.

Olga Bičáková, Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, v. v. i. Praha
· SLOVNÍK NA CESTU ZA PRACÍ
www.dobromysl.cz
 Čistá mzda 
Peníze, které člověk za svou práci skutečně dostane. Je to méně než hrubá mzda. Čistá mzda je napsaná na výplatní pásce. 

  

Daně 
Peníze, které se strhnou z hrubé mzdy a zaplatí státu. Sstát z těchto peněz platí lékaře, školy, policii, dopravu, politiky. 

  

Diskriminace 
Omezování skupiny lidí v jejich právech jen proto, že jsou jiní, než většina ostatních. 

  

Doba neurčitá 
Není určena doba, po kterou smlouva platí. Ssmlouva se dá zrušit výpovědí. 

  

Doba určitá 
Přesně určený čas, po který je platná smlouva. Například jeden rok. 

  Hrubá mzda 
Peníze, které člověk vydělá, včetně daní. Hhrubá mzda je napsaná v platovém výměru a na výplatní pásce. 

  

Invalidní důchod 

Peníze, které člověk se zdravotním znevýhodněním pobírá od státu. 

  

Místo výkonu práce 
Místo, kam jezdí člověk do práce. 

  

Mzdový výměr 
Papír, na kterém je napsáno, kolik peněz člověk za práci dostane. Je tam ale napsána hrubá mzda. Ve skutečnosti dostane peněz méně. 

  

Pracovní asistent 
Člověk, který pomáhá se zapracováním v nové práci. 

  

Pracovní doba 
Doba, po kterou musí být zaměstnanec v práci. Například od 9.00 do 17.00 hodin. 

  

Pracovní inzerát 
Informace o nabízeném pracovním místě. 

  

Pracovní pohovor 
Schůzka se zaměstnavatelem. Na pohovoru se člověk dozví více o nabízeném pracovním místě (co je to za práci, na jak dlouho, za kolik peněz). 

  

Pracovní poměr 
Pravidelná práce, na kterou má člověk podepsanou pracovní smlouvu. 

  

Pracovní rekomandace 
Potvrzení o tom, co všechno ze zdravotních důvodů nemůže člověk se zdravotním znevýhodněním dělat. 

  

Pracovní smlouva 
smlouva mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem. Je v ní napsáno, co bude zaměstnanec dělat za práci, kde bude pracovat a jak velký je jeho pracovní úvazek. Dále také jaká je jeho pracovní doba a na jakou dobu se smlouva uzavírá. 

  

Pracovní úvazek 
Kolik hodin má člověk odpracovat za týden nebo za měsíc. 

  

Sociální pojištění 
Povinná peněžní částka, která se strhává z hrubé mzdy. 

  
Výplatní páska 
Doklad k výplatě, kde je uvedena výše hrubé i čisté mzdy, částka stržená na pojištění a daně a čerpání dnů dovolené. 

  

Výpovědní lhůta 

Doba mezi podáním výpovědi a skutečným ukončením pracovního poměru. Trvá obvykle dva až tři měsíce. 

  

Výpověď 
Výpovědí končí pracovní poměr a tedy i platnost pracovní smlouvy. Může ji podat zaměstnanec, pokud už dále nechce pro zaměstnavatele pracovat. Může ji dát také zaměstnavatel zaměstnanci, pokud s jeho prací není dlouhodobě spokojen. Před tím, ale musí zaměstnanci udělit opakovaně výstrahu. 

  

Zdravotní pojištění 
Povinná peněžní částka, která se strhává z hrubé mzdy (13,5 %).

 
· PŘECHOD Z PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI DO INVALIDITY
ČSSZ
Řízení o přechodu z pracovní neschopnosti do invalidity již nebudou zahajovat z moci úřední okresní správy sociálního zabezpečení

V souvislosti s přijetím nového zákona o nemocenském pojištění dochází od 1. ledna 2009 ke zrušení dlouholeté právní úpravy regulující komplexně problematiku řízení o přechodu z pracovní neschopnosti do invalidity.

 souvislosti s přijetím nového zákona o nemocenském pojištění dochází od 1. ledna 2009 ke zrušení dlouholeté právní úpravy regulující komplexně problematiku řízení o přechodu z pracovní neschopnosti do invalidity. V praxi to bude znamenat, že okresní správy sociálního zabezpečení již nebudou tato řízení z moci úřední zahajovat. Invaliditu osob budou od 1. ledna 2009 lékaři OSSZ posuzovat výlučně v souvislosti se zahájeným řízením o přiznání částečného nebo plného invalidního důchodu.

Stát již nebude z vlastního podnětu přisuzovat statut invalidní osoby dočasně práceneschopným občanům, kteří o něj z jakéhokoliv důvodu nemají zájem. Občan, který po případné poradě s ošetřujícím lékařem dospěje k závěru, že jeho zdravotní stav odpovídá invaliditě bude mít jako doposud právo podat prostřednictvím místně příslušné okresní (OSSZ), v Praze Pražské správy sociálního zabezpečení (PSSZ) žádost o přiznání částečného nebo plného invalidního důchodu. Každý však bude mít nově také právo o invalidní důchod nepožádat a nechat si vyplácet nemocenské do skončení dočasné pracovní neschopnosti, nejdéle však do uplynutí podpůrčí doby. Dočasná pracovní neschopnost se ukončuje, pokud po 180 dnech jejího trvání je zdravotní stav pojištěnce stabilizovaný a umožňuje vykonávat i jinou než dosavadní pojištěnou výdělečnou činnost bez zhoršení zdravotního stavu.

Řízení o přechodu z pracovní neschopnosti do plné invalidity nebo částečné invalidity, které bylo zahájené před 1. 1. 2009,  se dnem 1. ledna 2009 podle zákona zastavuje, pokud před tímto dnem nevydala OSSZ rozhodnutí. Pokud již OSSZ rozhodnutí vydala, řízení se dokončí podle dosavadních předpisů, a to včetně možnosti podání odvolání. Výplata nemocenského bude v těchto případech regulována dosavadními předpisy.

Dosud bylo řízení o přechodu z pracovní neschopnosti do plné nebo částečné invalidity zahajováno z moci úřední příslušnou OSSZ za splnění určitých podmínek (pracovní neschopnost zaměstnance trvala alespoň šest měsíců, zaměstnanci náleželo nemocenské, nebyla uplatněna žádost o plný nebo částečný invalidní důchod, popř. žádost byla zamítnuta z jiných než zdravotních důvodů, byl zjištěn dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav). Byla-li u osoby pobírající nemocenské v rámci řízení o přechodu z pracovní neschopnosti do invalidity konstatována lékařem OSSZ plná/částečná invalidita, OSSZ vydala o této skutečnosti správní rozhodnutí a nemocenské mu přestalo být vypláceno. Za účelem zajištění hmotného zabezpečení v budoucnu si pak dotyčný podal žádost o plný/částečný invalidní důchod.

· ŽEBRAČENKY PRO VŠECHNY CHUDÉ
Všichni chudí, kteří dostávají sociální dávky v hmotné nouzi, budou mít od ledna v peněžence alespoň o třetinu skutečných peněz méně, píše Aktuálně.cz. 

Místo nich totiž dostanou jen barevné poukázky na nakoupení základních potravin a hygienických potřeb. 

Stanovuje to novela zákona o pomoci v hmotné nouzi, která začne platit k 1. lednu 2009. Opatření má znemožnit zneužívání dávek alkoholiky, kuřáky nebo gamblery.

Nelíbí se ombudsmanovi, ale paradoxně ani samotnému ministerstvu práce a sociálních věcí, které novelu předkládalo. Špatné je podle nich to, že poukázky dostane každý - je jedno, že nepije, nekouří, nehraje automaty a nemá ani jiné problémy s hospodařením. 

Novela určila povinnou minimální hranici výplaty dávek v poukázkách na 35 %. Ti, kteří peníze notoricky utrácejí tak, že po týdnu nemají ani na chleba, budou v poukázkách dostávat i 100 % dávek v hmotné nouzi, které se obvykle pohybují kolem tří tisíc korun. Můžou se ale vyšplhat až přes deset tisíc.

Ministerstvo práce a sociálních věcí chystá k novele nový metodický pokyn. Dosud se totiž úředníci řídí podle toho, který jim poukázky umožňuje používat jen v individuálních případech. Šťastní z toho ale odborníci z ministerstva nejsou.

"Uvedená úprava se do novely dostala poslaneckým pozměňovacím návrhem a Ministerstvo práce a sociálních věcí s touto změnou nesouhlasilo," vysvětlil mluvčí ministerstva Jiří Sezemský. 

"Budeme o této věci ještě nadále jednat v rámci případné změny zákonného opatření," slíbil Sezemský.

Novela v současném znění se nelíbí ani ombudsmanovi. Nechápe například stoprocentní hranici pro výplatu poukázek. . "Dost dobře si nedokážeme představit, jak si za poukázky lidé koupí třeba jízdenky," uvedla mluvčí ombudsmana Iva Hrazdílková.

Na začátku týdne navíc zástupkyně ombudsmana Jitka Seitlová kritizovala i situaci v Litvínově, kde úředníci k plošnému zavedení poukázek sáhli, aniž by jim to zákon umožňoval. Radnice tu začala dávat 70 % dávek v poukázkách úplně všem, kteří byli déle než půl roku v evidenci úřadu práce.

Poukázky tak dostávají i ti, kteří za svůj dlouhodobý "pobyt" v evidenci objektivně nemohou - padesátníci nebo samoživitelky s malými dětmi. 

Plošné vyplácení poukázek do novely protlačil bez ohledu na názory odborníků poslanec z Ústeckého kraje - sociální demokrat Oldřich Vojíř. "Není to moje parketa. Návrhy, které jsem předkládal, vypracoval krajský úřad Ústeckého kraje," říká Vojíř. 

Přestože se mnohdy kvůli poukázkám lidé ze sociálních odborů dostávali se svými klienty do křížku, celkově si systém pochvalují. "Určitě se tím klientům zúžil prostor pro zneužití dávek," tvrdí vedoucí vsetínského sociálního odboru Alena Beková.

Jenže od Nového roku dostanou poukázky i ti, kteří dávky nezneužívali. Oni a jejich celé rodiny tak budou od ostatních lidí snadno rozeznatelní pokaždé, když půjdou pro rohlíky. 

"Jsou poukázkami označeni jako skupina, která se práci vyhýbá," popisuje pocity uživatelů poukázek mluvčí ombudsmana Hrazdílková.

Jak na lidi poukázky působí, dokazují i zveřejněné výsledky firmy Accor Services, která je městům dodává. V roce 2007 se podle ní raději 12 % těch, kteří měli brát poukázky, dávek rovnou vzdalo. 

Před penězi na jídlo dali přednost vlastní hrdosti. Podle Accor Services je to důkaz, že systém funguje a šetří státní peníze.


vzdělávání…
· CO CHTĚJÍ SPECIÁLNÍ PEDAGOGOVÉ VZKÁZAT RODIČŮM
www.dobromysl.cz
 Máme stejné cíle: 
Jako pedagogové chceme to nejlepší pro vaše dítě. Chceme s vámi pracovat na tom, aby vaše dítě mohlo dosahovat co nejlepších studijních úspěchů, dobře se socializovalo a mohlo rozvíjet žádoucí chování. Pro vás coby rodiče je vaše dítě prioritou. Pro nás pedagogy je prioritou mnoho dětí. Může se zdát, že někdy upřednostňujeme jiné dítě před vaším, ale vždy děláme to nejlepší pro všechny studenty, které vyučujeme. Víme, že obě prostředí (domov a škola) jsou odlišná, a proto se maximálně snažíme, abychom naplňovali potřeby žáků se speciálními potřebami. 

  

Chci dělat rozdíly: 
Zvolil jsem si speciální pedagogiku proto, že chci pomoci vašemu dítěti, aby pokročilo z bodu A do bodu B ve všech oblastech vývoje. Jsem trpělivý a chci dostát cílům stanovených v individuálním vzdělávacím programu. Pevně věřím, že od chvíle, kdy se dítě narodí, se prvořadým cílem stává výchova k nezávislosti a zprostředkování učení. Rovněž si uvědomuji, že jako rodič znáte své dítě nejlépe, a rád bych znal vaše názory, postřehy a návrhy. Jako kvalifikovaný speciální pedagog věřím, že je v mých silách efektivně pracovat se žáky. 

  

Angažovanost rodičů je pro mě důležitá: 
Podle řady výzkumů se angažovanost rodičů při vzdělávání dětí projevuje většími studijními úspěchy, které lze posuzovat známkami, motivací a chováním. Proto se domnívám, že je velmi žádoucí, abyste se podíleli na plánování, řešení problémů, rozhodování a fungování systému individuálního vzdělávacího programu jako celku. Někdy se emoce mezi rodiči a učiteli rozbouří, ale vždy chci překonat překážky a řešit situaci společně, protože jedině tak můžeme maximalizovat potenciál vašeho dítěte. 

  

Pevně věřím v podporování sebedůvěry a sebehodnoty: 
Jsem si dobře vědom toho, že mnoho dětí se speciálními potřebami mívají nízkou sebeúctou. Intenzivně pracuji na tom, abych podporoval jejich sebehodnotu a zvyšoval jejich sebedůvěru. Tento úkol ovšem nezvládnu sám, musím spoléhat na vaši podporu a podporu všech, kteří s vaším dítětem pracují. 

  

Spolupráce je pro mě důležitá: 
Věřím, že úspěch začíná společným usilováním o dosažení cílů, které jsou v nejlepším zájmu vašeho dítěte. Domnívám se, že bychom měli postupovat podle týchž pravidel, aby dítě mohlo těžit z důslednosti a zásadovosti jak při výuce, tak v mezilidských vztazích. Rozhovor není vždy možný, ale zápisník nebo kniha vzkazů mohou každodenní komunikaci výrazně podpořit. V mnoha případech je každodenní komunikace prostřednictvím zápisníku nezbytná. 

  

Stále se vzdělávám: 
Jako pedagog jsem celoživotní student a budu se vždy snažit získávat stále nové informace o potřebách žáků se speciálními potřebami. Rovněž povzbuzuji vás, abyste si zjistili informace o speciální pedagogice. Můžete stavět na zkušenostech, k dispozici je řada knih a dalších materiálů, z nichž se dozvíte, v čem spočívá podstata speciální pedagogiky. Speciální pedagogové mají tendenci používat velké množství zkratek a cizích pojmů. K jejich vysvětlování a objasňování používejte kvalitní zdroje. Vynikajícím prostředkem při získávání informací o metodách a postupech ve speciální pedagogice je internet. 

  

Komunikace: 
Komunikace mezi námi je pro mě nesmírně důležitá. Při přípravě na schůzku nebo telefonický rozhovor vám doporučuji napsat si seznam otázek, starostí, myšlenek a informací, které máte. Čas mnohdy nebývá přítel, a čím více se připravíme na poradu, rozhovor či telefonní hovor, tím rychleji dokážeme najít řešení. Je-li to možné, nezapomeňte se zeptat dítěte. Rozhodně můžeme mluvit o zásadních záležitostech v pozitivním duchu. 

  

Shrnutí: 
Vždy si pamatujte, že máme společné cíle. Důvěřujte mi a věřte, že sdílím vaše cíle a chci to nejlepší pro vaše dítě. 

  

Zdroj: Specialchild.com, česká verze vznikla díky podpoře dobrovolníků dobromysl.cz - překlad Lucie Prokopová, jaz. korektury Dagmar Brejlová

· KURZY ANGLIČTINY
Kurzy angličtiny 2009 pro osoby se zdravotním postižením 
Ústav jazykové a odborné přípravy Univerzity Karlovy (ÚJOP UK) má bohaté zkušenosti s výukou jazyků, a to i pro osoby s handicapem. V minulých letech, za organizační pomoci HANDICAP LYCEA Praha o.s. a grantu České rady humanitárních organizací, připravil pro 127 zájemců z 27 nestátních neziskových organizací celkem 22 kurzů angličtiny, němčiny a španělštiny pro začátečníky i pro mírně pokročilé. Letos v tomto projektu pokračuje v rámci programu „Celoživotního jazykového vzdělávání pro handicapované občany“. 
V Laboratoři distančního vzdělávání byly připraveny e-learningové kurzy angličtiny (tj. kurzy s využitím výpočetní techniky a internetu) pro mírně a středně pokročilé zájemce a připravuje se i kurz pro začátečníky z řad osob s handicapem. Stupeň svých znalostí zjistíte sami testem na adrese : http://www.ujop.cuni.cz/page/cz/strediska/podebrady_ldv/kurzy.html
Na této adrese získáte i další potřebné informace. Ceny za kurz si nevšímejte, protože zájemci, kteří se přihlásí do 21.12.2008 budou mít kurz, včetně presentačního soustředění zdarma. Kurz bude zahájen začátkem příštího roku a na závěr obdrží účastníci osvědčení.

Aby bylo možné sestavit učební skupinu z řad osob s handicapem (mírně a středně pokročilých), zajistit tutora, který vám bude pomáhat při studijních potížích, je nutné splnit několik podmínek:

· zajistit si přístup k počítači s dostatečně rychlým připojením k internetu; 

· poslat e-mail s uvedením svého jména, stupně znalostí a kontaktem (mobilem) na adresu ÚJOP UK : jan.rafl@ujop.cuni.cz 

· v e-mailu uvést i požadavek na bezbariérové ubytování při presentačním soustředění (na základě tohoto e-mailu obdržíte pak přihlášku a další pokyny od ÚJOP UK). 

· absolvovat presentační soustředění na začátku kurzu, kde získáte jeho podrobný popis, rady jak postupovat a podporu při nastavení počítače;

Ke zjištění zájmu o kurz pro začátečníky, prosím pošlete podobný e-mail na adresu HANDICAP LYCEA Praha o.s. Podle počtu zájemců by se pak kurz připravoval. O kurz pro začátečníky se mohou ucházet i zájemci z nestátních neziskových organizací bez handicapu. Cena za tento kurz bude upřesněna.

Josef J. Veselý / AlBert email: hclpraha@volny.cz 

Redakční rada:

Martina Smolíková, Marie Havlíčková
 ( 224 817 438, 224 817 393)
Vydává Asociace rodičů a přátel zdravotně postižených dětí v ČR,o.s.
Karlínské nám. 12

186 03 Praha 8 – Karlín

(pro vlastní potřebu)

fax: 224 817 438   e-mail:arpzpdcr@cds-szdp.cz   http:// www.arpzpd.cz
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